SCHEDA DI PROGETTO
BANDO FSE TIROCINI DI INSERIMENTO
 DISOCCUPATI
TITOLO PROGETTO

Addetto al banco reparto freschi
SOGGETTO ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO
Il progetto prevede 1 corso rivolto a 15 Giovani qualificati inoccupati o disoccupati
La durata del corso è di 120 ore ( circa 1 mese) mentre la durata del tirocinio è di 4 mesi.

Lo scopo del progetto è formare una figura esperta sia nella lavorazione di  salumi e formaggi sia nella preparazione dei prodotti pronto-cuoci in funzione delle strategie promozionali aziendali. Il banconiere sarà anche in grado di riconoscere le diverse tipologie di prodotti (con relativi tipi di stagionatura, la loro origine, i metodi di produzione, le possibilità di utilizzo), di predisporre i prodotti al taglio o all’affettamento garantendo la freschezza della merce esposta, di mettere in evidenza i prodotti “scelti” decorandone l’esposizione.
Contenuti: 

· Sicurezza sul lavoro

· Sistema di igiene alimentare
· La comunicazione con il cliente

· La gestione degli ordini 
· Scienza dell’alimentazione

· Le tipologie di prodotti
· I sistemi di conservazione 

· Le tecniche di lavorazione

· La preparazione dei pronto-cuoci

· I metodi di esposizione e di decorazione

TEMPI

Si prevede l’approvazione del progetto entro febbraio 2014. 
L’avvio dei corsi potrà essere tra a marzo 2014 con conseguente avvio del tirocinio tra aprile  e maggio 2014.
Il tirocinio ha durata di 4 mesi

VANTAGGI PER LE AZIENDE
- Possibilità di inserire in stage ( gratuito per l’azienda) 1 persona formata per circa 4 mesi
- Possibilità di individuare un nuovo collaboratore formato valutandolo gratuitamente per diversi   mesi in azienda
