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OCCUPAZIONE La scelta di investire su giovani professionalmente preparati o di over con esperienza

Assunzioni e agevolazioni
Tra le opportunità tirocini, fondo straordinario di solidarietà, Garanzia giovani

FISCO INFORMA
Attenzione!!!
L’agenzia delle Entra-
te oggi segnala le
anomalie degli studi di
settore con riferimen-
to al periodo 2011-
2013.
Servizi Imprese srl è a
disposizione dei con-
tribuenti che riceve-
ranno tali comunica-
zioni per istruire una
specifica attività di as-
sistenza!
Tel: 0425 403511 E-
mai: tributario@asco-
m r o v i g o . i t  S i t o :
w w w. i m p r e s e - r o. i t

In un momento in cui si parla
di spiragli di ripresa econo-
mica, rimane stabile al 12,4
% il tasso di disoccupazio-
n e.
E’ forte il bisogno di mettere
a disposizione dei nostri im-
prenditori iniziative, pro-
getti e fondi per concretiz-
zare la tanto aspirata ri-
presa economica possibi-
le solo tramite un reale
incremento occupaziona-
le.
Confcommercio Rovigo
vuole segnalare due impor-
tanti iniziative che si stanno
svolgendo nel territorio della
Provincia di Rovigo valide
per rilanciare le assunzioni
per tutte le fasce d’età.

■ 1. Garanzia Giovani,
un piano europeo con cui
Stato e Regioni s’impe -
gnano a favorire un per-
corso personalizzato di
formazione e/o opportuni-
tà di lavoro per i nostri
giovani tra i 15 e i 29 anni
che non studiano e non
lavorano. I giovani potran-
no contare su un servizio
di orientamento qualificato
e su numerose opportuni-
tà di formazione e tirocinio
in azienda. Per le aziende
sono messe a disposizio-
ne possibili agevolazioni
ad hoc, affinché possano
rinnovare il proprio capita-
le umano, investendo su

giovani professionalmente
preparati su specifici fabbi-
sogni territoriali e azienda-
li.

Le nostre imprese inoltre,
avranno la possibilità di
ospitare in azienda tiroci-
nanti tra i 18 e i 29 anni che
hanno già partecipato a per-
corsi formativi, con docenti
altamente qualificati, basati
sulle esigenze delle imprese
stesse. L’impresa avrà così
la possibilità di verificare sul
campo le competenze pro-
fessionali di nuove risorse

umane per un eventuale in-
serimento all’interno della
propria organizzazione, in-
vestendo su giovani motivati
e preparati d hoc.
Al tirocinante invece, sarà
erogata direttamente dall’In -
ps un’indennità di frequenza
di 3 euro l’ora (a carico del
progetto) riconosciuta al
raggiungimento di almeno il
50% del monte ore del tiro-
cinio; mentre a carico dell’a-
zienda sarà solo il costo
de ll ’assicurazione Inail.
Qualora al termine del tiroci-

nio l’azienda procedesse
con l’assunzione del giova-
ne, sono previsti dei Bonus
Occupazionali, erogati diret-
tamente dall’Inps in funzio-
ne alla tipologia del contratto
e della profilazione del gio-
vane tirocinante.

■ 2. Fondo Straordina-
rio di Solidarietà 2015
per il lavoro, messo a
disposizione dalla Fonda-
zione Cassa di Risparmio,
in collaborazione con Cari-
tas diocesi di Adria-Rovigo
e Centro per l’i m p i e g o.

Un intervento economico
specifico per favorire l’in -
serimento lavorativo non
solo dei nostri giovani ma
anche dei disoccupati over
40 e 50.
Il progetto consente alle
imprese, alle cooperative
sociali e agli enti no profit
interessanti di poter:
- assumere nuovo per-
sonale usufruendo di un
incentivo per l’a t t i va z i o n e
denominata DOTE LAVO-
RO pari a 2.500 per con-
tratti a tempo determinato
e 3.500 per il tempo inde-
terminato (di almeno 12h

settimanali).
- avviare tirocini d’inseri -
mento /reinserimento la -
vo r a t i vo con una durata di
500 ore da svolgersi in 6
mesi, di cui solo il 20% a
carico dell’azienda.

Le imprese e i potenziali
lavoratori interessati alle
iniziative possono rivolger-
si direttamente a Con-
fcommercio Imprese per
l’Italia-Ascom Rovigo, alla
nostra funzionaria Signora
Nazzarena Fiori (0425-
403511), mail:segrete-
r ia@ascomrovigo.it
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