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IMPRESE PER L'ITALIA
ASCOM - ROVIGO

\[0[e)7 =) [0)21)]| S ostegno alle imprese e ai dipendenti che perdono involontariamente il lavoro

Un paracadute per la crisi

L ‘assicurazione sociale per 'impiego e entrata in vigore dal primo maggio

La Naspi, acronimo di Nuova Assicurazione Sociale per I'lmpiego
che il Governo ha destinato a coloro che hanno perso involonta-
riamente il lavoro ed € entrata in vigore dal 1 maggio 2015.

La Naspi ¢ il sussidio di disoccupazione universale ed & nata
nell’ambito del Jobs Act per sostituire I'assegno unico di disoccu-
pazione introdotto dalla Riforma Fornero.

Vediamo nello specifico come funziona.

Requisiti

La NASpl € riconosciuta ai lavoratori che abbiano perduto
involontariamente la propria occupazione e che presentino
congiuntamente i seguenti requisiti:

« siano in stato di disoccupazione;

» possano far valere, nei quattro anni precedenti l'inizio del
periodo di disoccupazione, almeno tredici settimane di contribu-
zione contro la disoccupazione;

* possano far valere trenta giornate di lavoro effettivo, a prescin-
dere dal minimale contributivo, nei dodici mesi che precedono
l'inizio del periodo di disoccupazione.

Calcolo e misura

L'indennita é rapportata ad una nuova base di calcolo determina-
ta dalla retribuzione imponibile ai fini previdenziali degli ultimi
quattro anni, comprensiva degli elementi continuativi € non
continuativi e delle mensilita aggiuntive, divisa per il totale delle
settimane di contribuzione indipendentemente dalla verifica del
minimale e moltiplicata per il coefficiente numerico.

Durata della prestazione

LaNASPlI e corrisposta mensilmente, per un numero di settimane
pari alla meta delle settimane di contribuzione degli ultimi quattro
anni.

Presentazione della domanda

| lavoratori aventi diritto alla prestazione, devono, a pena di
decadenza, presentare apposita domanda all'lnps, esclusiva-
mente in via telematica entro sessantotto giorni dalla cessazione
del rapporto di lavoro.

Le modalita di presentazione sono le seguenti:

» Web: direttamente dal cittadino tramite Pin dispositivo attraver-
so il portale dell'lstituto;

» Enti di Patronato: attraverso i servizi telematici offerti dagli
stessi;

« Contact center integrato INPS-INAIL: i numeri a disposizione
sono 803164 da rete fissa e 06 164 164 da rete mobile

L'ufficio paghe di Servizi imprese Rovigo rimane a disposizione
di tutti gli imprenditori che vogliono approfondire la tematica.
L'Ente Bilaterale per i settori del Terziario e del Turismo della
Provincia di Rovigo, costituito da ASCOM/Confcommercio e le
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori Filcams/CGIL — Fisa-
scat/CISL — e UilTucs/UIL quest'anno compie 15 anni.

In occasione di questo importante anniversario sono stati rifor-
mulati e amplianti i servizi e le particolari prestazioni rivolte ai
lavoratori dipendenti ed alle aziende del Commercio, Turismo e
dei Servizi.

PRESTAZIONI PER LE AZIENDE

Pacchetto igiene - sicurezza

Ristorno pari al 100% della spesa sostenuta su una o piu
prestazioni tra quelle sotto elencate fino ad un massimo annuo
di euro 500 ad azienda:

* Monitoraggio aziendale;

* Nomina medico competente e relative visite mediche di
medicina del lavoro per dipendenti;

« Corsi di formazione sulla sicurezza per addetti Primo Soccor-
so, Antincendio, RSPP, RLS, e sull'utilizzo delle attrezzature da
lavoro e aggiornamenti vari;

« Corsi di formazione per dipendenti sulla sicurezza luoghi di
lavoro (Accordo Stato Regioni del ...)

* Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi;

* Nomina del RSPP esterno;

* Redazione del piano di autocontrollo (sistema HACCP);

« Valutazione impatto acustico;

« Valutazione stress lavoro correlato;

« Valutazione periodica impianto di messa a terra;

* Acquisto Dispositivo Protezione Individuale e divise da lavo-
ro;

* Acquisto cassetta primo soccorso ed estintori antincendio;

« Servizio di derattizzazione con ditta specializzata;

+ Analisi e tamponi delle attrezzature e dei piani di lavoro;

« Corsi di formazione/aggiornamento igienico sanitari;

« Tenuta registro rifiuti e relativa denuncia MUD;

Software aziendali e aggiornamenti al sito inter-
net

Ristorno di una parte del costo sostenuto dall'azienda sull'ac-
quisto, formazione e aggiornamenti di software aziendali e del
sito internet pari al’'100% della spesa per un massimo annuo di
euro 300 ad azienda;

Assicurazioni aziendali

Ristorno della quota assicurativa obbligatoria dei registratori di
cassa, contro furti ed incendi e delle assicurazioni aggiuntive
legate all'attivita pari al 50% della spesa per un massimo annuo
pari a euro 300;

Antifurto e videosorveglianza

E’ stato aumentato il contributo per installazione di impianti
antifurto e di videosorveglianza a euro 500;

Certificazione sistema qualita

Erogazione di un contributo sul costo dell’ente di certificazione
(accreditato ACCREDIA) per il mantenimento di un sistema
qualita fino ad un massimo di euro 300 all'anno.
Formazione

L’azienda che svolge per dipendenti e titolari formazione di tipo
professionalizzante, e non gratuita fornita gratuitamente dal-
I'Ente Bilaterale di Rovigo, avra un ristorno pari a euro 300
allanno;
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Premio natalita: fino a euro 300;
Figli disabili: euro 500;
Protesi oculari - acustiche - ortopediche: fino a euro
100;
Protesi dentarie: fino a euro 400;
Asili nido: fino a euro 240;
Acquisto testi scolastici: fino a euro 150;
Contributo lavoratori in CIG: fino a euro 600;
CORSI GRATUITI
Corsi di formazione gratuiti per le aziende, titolari, soci e
dipendenti.
Lingue Straniere: Inglese, Spagnolo, Tedesco, Russo,...;
Conoscere la busta paga;
Tecniche di vendita;
Grafica ed impaginazione;
Web marketing ed uso dei social network;
Excell e foglio di calcolo;
Pane e pizza per partecipanti;
Piccola pasticceria, torte con frolla e frutta;
Finger food;
Cocktail di tendenza;
.. ulteriori corsi potrebbero essere organizzati anche su
“specifica” richiesta.
Regolamento
Tutti i contributi partiranno dal 01 luglio 2015.
Per maggiori informazioni sui regolamenti delle prestazioni
si invita a prendere visione del sito www.ebiro.it
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IMPRESE PER L'ITALIA
ASCOM - ROVIGO
Caro Imprenditore, vuoi:
o Piu credito dalla tua banca?

CONFCOMMERCIQO

« Risparmiare sulle linee di credito che gla hai?

. Finanziamenti rateali a tasso ridotto?

 a tasso agevolato?

alla contrattazione con la banca?

Finanziamenti regionali per investimenti

_ hanno aderito tutte le imprese Confcommercio?
Risparmiare il tempo normalmente dedicato

® Tassi legati alla Banca Centrale Europea

® ASSISTENZA IN FASE D'APERTURA

PRO—— © GESTIONE DELLA CONTABILITA PAGHE E AMMINISTRAZIONE
S DEL PERSONALE ATTI DI COSTITUZIONE, MODIFICA, TRASFORMAZIONE

Condizioni garantite da una convenzione a cui

fino a €1.500.000; SOCIETARIA © PRATICHE AMMINISTRATIVE (REGISTRO IMPRESE,

CCIAA, ENTI AMMINISTRATIVI)
© CONTRATTI DI COMPRAVENDITA, AFFITTO E COMODATO D'AZIENDA

€ 0N ¢

© ASSISTENZA CONTRATTI DI LOCAZIONE CON GESTIONE SCADENZARIO

© GESTIONE IMU ® MODELLO 730 (DIPENDENTI, PENSIONATI)
© DENUNCE DI SUCCESSIONE

ROVIGO

Viale del Lavoro, 4
Tel. 0425 403505
Fax 0425 475408

(che non variano per esigenze locali)?
# Con la garanzia senza cambiare banca

BADIA POLESINE (RO)
Galleria San Giovanni, 22
Tel. 0425 52262

Fax 0425 594435

. ...SI PUO! Chiamaci subito per sapere come fare.

www.servizi.imprese-ro.it servizi.imprese@ascomrovigo.it






