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Il loro contributo nel mondo dell’imprenditoria può diventare il motore della ripresa

Auguri a tutte le nostre imprenditrici!!
Sono forti, brave, capaci e
caparbie . Le donne impren-
ditrici sono una figura impor-
tante nel mercato del lavoro,
grazie alle loro competenze,
alla loro determinazione e
alla loro voglia di fare e di
mettersi in gioco. Sono titolari
di piccole e medie imprese
dislocate nel nostro territorio,
spesso proprio nel paesino in
cui sono nate per valorizzarlo
e offrirgli quello che manca.
La leadership femminile è
stata a lungo studiata per
poter sfatare diversi stereotipi
che discriminano il ruolo della
donna in ambito lavorativo.
Secondo le ricerche, la don-
na leader dimostra un’ottima
capacità organizzativa che le
permette di gestire in modo
democratico l’ambiente di la-
voro, delegando i compiti e
coinvolgendo in modo positi-
vo i membri del suo staff. In
questo modo si può lavorare
meglio, con una buona capa-
cità di realizzazione degli
obiettivi, capacità riconosciu-
ta alle donne e che le caratte-
rizza nel mondo del lavoro.
Sul piano pratico, le donne
hanno una forte capacità di
ricerca e di innovazione. Con
il loro sguardo vigile sul mon-
do che cambia, captano i
segnali del cambiamento e
provano ad introdurre le nuo-
ve tecnologie e le nuove sco-
perte nel loro business, riu-
scendo ad inserire nuove fi-
gure nel mondo del lavoro
che si occupano di questi

nuovi impulsi e riuscendo a
rimanere attive nel mercato
economico anche durante la
crisi. Le donne sono al passo
con i tempi!
Ma la qualità che più le distin-
gue è la sensibilità. Se pen-
siamo a questa parola, le
prime immagini che ci salta-
no alla mente sono quelle di
persone che addolciscono lo
sguardo e si inteneriscono, o
che piangono per certe situa-

zioni. Non è così! La sensibi-
lità è la capacità di riuscire a
conoscere il mondo che hai
attorno attraverso tutti i sensi,
un apprendimento che fa co-
noscere la realtà fisica circo-
stante. Le donne hanno que-
sta capacità che riescono a
sfruttare nel loro lavoro. La
sensibilità di ascoltare i clienti
ed accontentarli e di fare
attenzione ai propri collabo-
ratori per migliorare le presta-

zioni lavorative; la sensibilità
nel percepire i problemi, pri-
ma ancora che essi sorgano,
così da trovare soluzioni tem-
pestive; la sensibilità di cono-
scere quali siano le occasioni
e le opportunità da cogliere
per migliorarsi e migliorare il
proprio lavoro. Inoltre, quan-
do tornano a casa, riescono
a sobbarcarsi anche dei lavo-
ri di casa e a ritagliarsi del
tempo per i figli. Confcom -

mercio Rovigo sta riorganiz-
zando il gruppo Te r z i a r i o
Donna, per valorizzare il la-
voro delle imprenditrici della
nostra provincia, per dare lo-
ro una voce forte, visto che
contribuiscono in maniera
positiva nel mondo dell’eco -
nomia, come motore di svi-
l u p p o.
Oggi è l’8 marzo e augu-
riamo il meglio alle no-
stre imprenditrici, ma

non lo facciamo solo
oggi. Oggi cogliamo
l’occasione per ricor-
darvi che siamo sem-
pre a loro disposizione,
per aiutarle nello svi-
luppo dell’impresa per-
ché da sempre credia-
mo in loro e nella loro
forza, nella loro bravu-
ra, nelle loro capacità e
nella loro caparbietà.
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