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Imprese al femminile,

confcommercio c’e’il gruppo terziario

donna: motore della ripresa

Terziario donna & l'organizza-
zione rappresentativa delle im-
prenditrici associate al sistema
Confcommercio (che sono circa
il 50% dellintera base associati-
va), operanti nei settori del com-
mercio, del turismo, dei servizi e
delle piccole e medie imprese.

| primi Gruppi a livello territoriale
sono sorti, per iniziativa delle
imprenditrici locali, negli anni ot-
tanta, assistiti a livello nazionale
da una struttura di Segreteria.
L'organizzazione delle impren-
ditrici ha ottenuto, sin dal 1993,
un riconoscimento formale nello
Statuto Confcommercio, che, al-
I'art. 16, attribuisce al Gruppo lo
scopo di "concorrere, per i parti-
colari profili dell'imprenditoria
femminile, valorizzandone gli
apporti specifici, alla organizza-
zione alla tutela ed alla promo-
zione degli interessi rappresen-
tati dal sistema confederale.”
Terziario Donna svolge, a tutti
i livelli, una costante attivita di
informazione, assistenza, for-
mazione e supporto alle im-
prenditrici e a coloro che in-
tendono diventarlo.

Le linee principali di intervento si
POSSONO COSI riassumere:

B assistenza e consulenza
alle donne, imprenditrici o
aspiranti tali, che hanno biso-
gno di orientarsi sul mercato
del lavoro, di capire le opportu-
nita di inserimento e/o crescita
della loro attivita e professiona-
lita

B formazione finalizzata a far
nascere e crescere unacultura
d'impresa al femminile

B informazione ed approfon-

dimento sulle politiche delle
pari opportunita

B consulenza sulle leggi di
finanziamento che riguardano
limprenditoria femminile
Aiutare le donne ad attuare la
propria leadership nel mondo
del lavoro & uno degli scopi
fondamentali di questa orga-
nizzazione che tutela le donne
affinché possano essere reat-
tive nel mondo del lavoro, il
quale molto spesso & un ambi-
to ostico per I'affermazione
femminile. Stereotipi di gene-
re, prevaricazione nella scelta
della leadership, ricerca di un
equilibrio tra orari di lavoro e
vita domestica sono fattori che
svantaggiano notevolmente la
figura femminile nel mondo del

lavoro e che causano disparita
di trattamento in questo cam-
po. Per questo Confcommer-
cio, conil Terziario Donna, si
mobilita per dare man forte
alle imprenditrici, motore
forte e trascinate del merca-
to.

Per poter riuscire a raggiunge-
re gli obiettivi che il terziario
Donna porta avanti una delle
prossime iniziative sara pro-
mossa dal professor Lino
Barbasso che incontrera tutte
le Confcommercio provincialie
invitera le donne e le impren-
ditrici femminili ad essere
attive nel mercato del lavoro,
presentando le proposte del
2016 del Terziario Donna.
Confcommercio Rovigo or-
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L'Ente Bilaterale (www.ebiro.it) da la possibilita alle lavoratrici dipendenti di poter usufruire di
una serie di agevolazioni particolari. Per tutti le imprenditrici aderenti sono garantite diversi
ristorni come ad esempio quelli legati al pacchetto sicurezza (corsi per gli addetti al primo
saccorso, corsi antincendio), acquisto della cassetta di primo soccorso, analisi e tamponi delle attr-
ezzature dell'ambiente di lavoro, fino ad un massimo di € 500, ristorno per I'aggiornamento dei
software aziendali, per i sistemi d'allarme e antifurto, e molti altri. Per le donne lavoratrici & possi-
bile richiedere un contributo di € 100 per l'acquisto di protesi oculari, acustiche e ortopediche e
€400 per le protesi dentarie e il sostegno del reddito per le dipendenti in cassa integrazione di
€600. In particolare per le lavoratrici mamme & previsto un premio natalita di € 300 per la nascita
del figlio, il riconoscimento di € 500 per la cura di un figlio disabile, un contributo annuale di
massimo € 240 per il pagamento della retta dellasilo nido e un rimborso di massimo € 150 per
I'acquisto di testi scolastici per le scuole medie e le scuole superiori. Per le donne in stato di gravi-
danza e prevista I'assistenza sanitaria del Fondo Est con il Pacchetto Maternita, che prevede il
rimborso fino a € 1000 per le visite, le ecografie, gli esami, i test anche sul bambino durante il
periodo della gravidanza. Sia per le donne imprenditrici che per le lavoratrici dipendenti iscritte
all’Ente Bilaterale, vengono organizzati dei corsi di formazione gratuiti che aiutano a d accrescere
le competenze personali e lavorative, come i corsi di lingua (inglese, spagnolo,..
tecniche di vendita, di web marketing e uso dei social, perfezionamento dell’'uso del computer,
preparazione di pasta, pizza e finger food.

.), corsi di

ganizzera delle giornate di for-
mazione rivolte atutte le donne
che svolgono un lavoro o che
stanno pensando di intrapren-
dere un percorso imprendito-
riale, che non conoscono quali
opportunita possono cogliere
per poter essere tutelate al
meglio. Queste giornate sa-
ranno il luogo adatto per discu-
tere ampiamente di diverse te-
matiche.
COME CONCILIARE VITA
PROFESSIONALE E FAMI-
GLIARE?
LA VERA SQUADRA E’ FAT-
TA DI DONNE, DEFINIRE LE
START UP ED IL CICLO DI
VITA DI UN TEAM
COM’E’ LAVORARE AL
FEMMINILE?
QUALI SONO LE MODALI-
TA’ DI PROMOZIONE PER
UNA DONNA IMPRENDITRI-
CE?
SCOPRIRE E MIGLIORARE
LE PROPRIE CAPACITA’
PERSONALI
Questi alcuni dei temi che
verranno trattati, per ogniin-
formazione rivolgetevi al no-
stro gruppo
CONFCOMMERCIO ROVI-
GO_TERZIARIO DONNA
0425 403511
OPPURE SCRIVETECI: se-
greteria@ascomrovigo.it
Confcommercio Rovigo sa-
ra fortemente partecipe a
questo progetto poiché sa
benissimo che le donne so-
no un’importante risorsa
per il mercato del lavoro ed
“IL MOTORE
DELLA RIPRESA!”
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13 gennaio 2016

Apertura domande
sull'Autoimprenditorialita

Dal 13 gennaio 2016 si sono aperti i termini di
presentazione delle domande per usufruire delle
agevolazioni relative alla riforma dell'autoimprendito-
rialita (D.lgs. 185/2000, Titolo I) gestita da Invitalia,
che prende il nome di "Nuove imprese a tasso
zero".

Lo stanziamento iniziale disponibile & di 50 milioni di
euro ed e diretto a tutte le societa composte da donne
e da giovani sotto i 35 anni che avviano imprese nel
campo industriale, artigianale, commerciale e turisti-
co.

Si tratta di agevolazioni sotto forma di finanziamenti "a
tasso zero", con un massimo di aiuti concedibili ad
impresa pari a 200.000 euro. Si precisa che gli
incentivi saranno finanziati dal Fondo rotativo del
MEF, nonché dalle risorse della programmazione
comunitaria come previsto nell'’Accordo di Partenaria-
to 2014-2020 (grazie anche all'azione della Confcom-
mercio in fase di partenariato).

Pertanto, la dotazione finanziaria & suscettibile di
continui incrementi. A fronte dell’eventuale di-
sponibilita di nuove risorse finanziarie, le istrutto-
rie sospese saranno riavviate secondo l'ordine
cronologico di presentazione delle domande.

Sul sito wwwi.invitalia.it € possibile inoltrare la doman-
da per ofttenere il finanziamento. In allegato é

disponibile la scheda sintetica del bando.
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START UP CHE PASSIONE!

e TRASFORMIAMO LE TUE IDEE IN REALTA

e Ti aiutiamo a costruire un business plan personalizzato
® Cerchiamo il finanziamento ideale per la tua idea

® Valutiamo insieme il tuo piano di comunicazione, sia

> ¢ tradizionale che sul web
® Snelliamo per te
la burocrazia

ONTATTAC“

”" _Per maggiori dettagli

PORTO VIRO Vla Roma, 61 Tel. 335.7522670

ROVIGO Viale del Lavoro, 4 Tel. 0425.403505
Tel. 0425.403527 Cell. 366.9568898

BADIA POLESINE Galleria San Giovanni, 22

Tel. 0425.52262
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