
 AMMORTIZZATORI SOCIALI
PER I PUBBLICI ESERCIZI

IMPRESE FINO A    5    

 DIPENDENTI 
 

EMERGENZA COVID-19

A partire dal 18 marzo 2020 le misure a sostegno del reddito sono:

- sospensione/riduzione per un periodo massimo di nove settimane;
- l’integrazione salariale ammonta all’80% della retribuzione entro i massimali INPS

- la domanda deve essere presentata entro la fine del quarto mese dalla sospensione/riduzione dell’attività lavorativa;
- il trattamento è riconosciuto dal 23 febbraio 2020 fino al 31 agosto 2020;

- i lavoratori beneficiari devono risultare alle dipendenze
dei datori di lavoro richiedenti dal 23 febbraio 2020

 

IMPRESE CON MEDIAMENTE PIÙ

DI    5     DIPENDENTI 
 

5 FONDO D’INTEGRAZIONE SALARIALE
 

5 CASSA INTEGRAZIONE SALARIALE IN DEROGA 
 

- sospensione/riduzione per un periodo non superiore a nove settimane;
- l'integrazione salariale ammonta all’80% della retribuzione entro i massimali INPS

- il trattamento è riconosciuto dal 23 febbraio 2020
- non è richiesto un accordo sindacale per le imprese che occupano fino a cinque dipendenti.

- i lavoratori beneficiari devono risultare alle dipendenze
dei datori di lavoro richiedenti dal 23 febbraio 2020

 


